F\ KONFLIKT
WORKSHOP G manacerent
FUR FAMILIENUNTERNEHMEN

Exemplarischer Ablauf

B VON DER SCHULENBURG

B Zeitplan

Lehrgang fur 2022
ein- bis dreitdgiger Lehrgang
evil. mit Fortsetzung

Themen:
« FAMILIE

« UNTERNEHMEN '

« EIGENTUM ’ ‘

(Paradoxon der Auswirkungen
des Drei-Kreise-Modells)

Familie Unternehmen Eigentum
* Kommunikation * Verhandlung * Verteilung
e Familiére Konfliktdynamik * Kommunikation * Gesetzliche Themen:
* Gesetzliche Themen: * Governance - Erbrecht
- Familienrecht * Futures of work - Steuerrecht
- Erbrecht * Nachfolge
- Steuerrecht « Unternehmen nach

Corona mit Konflikten
* Digitalisierung
* Gesetzliche Themen:

- Gesellschaftsrecht
- Handelsrecht
- Steuerrecht
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